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PRAVILNIK O POSTUPKU REIZBORA OSOBA IZABRANIH NA
ZNANSTVENO-NASTAVNA, UMJETNICKO-NASTAVNA I NASTAVNA
RADNA MJESTA NA SVEUCILISTU SJEVER

Koprivnica, oZujak 2016. godine



Na temelju ¢l. 46. Statuta SveuciliSta Sjever, a u svezi s ¢l. 102. st. 2,, 3, 4., 5. i 6. Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07 - Odluka
Ustavnog suda RH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13 i 101/14 - Odluka Ustavnog suda RH, u nastavku
Zakon) i ¢l. 68. Statuta Sveucilidta Sjever, Senat SveuéiliSta Sjever na V. sjednici u akademskoj godini
2015./2016. odrzanoj 29. veljace 2016. godine donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU REIZBORA OSOBA IZABRANIH NA ZNANSTVENO-NASTAVNA,
UMJETNICKO-NASTAVNA I NASTAVNA RADNA MJESTA NA SVEUCILISTU SJEVER

1. OPCGE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak reizbora osoba na znanstveno-nastavnim, umjetnicko-
nastavnim i nastavnim radnim mjestima (u nastavku: zaposlenik) osim redovitih profesora u
trajnom zvanju i profesora visoke Skole u trajnom zvanju na Sveudéili$tu Sjever.

II. ROKOVI REIZBORA
Clanak 2.

Reizbor zaposlenika provodi se svakih pet godina rafunajuéi od njegovog prethodnog izbora,
odnosno reizbora na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, nastavno radno mjesto.

ITI. POKRETANJE POSTUPKA REIZBORA
Clanak 3.

Postupak reizbora predlaZe Strucno vijeée Odjela, a pokreée Senat svojom odlukom na temelju
prethodnog pozitivnog misljenja ovlaStenog Vije¢a podrudja, najkasnije 3 mjeseca prije isteka
prethodnog izbora odnosno reizbora iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika.

Izuzetno, ponavljanje postupka reizbora provodi se nakon dvije godine od donoSenja odluke
Struénog vijea Odjela odnosno Senata o neprihvacanju izvje$éa o radu, odnosno prihvaéanju
negativnog izvje$éa o radu zaposlenika.

IV. STRUCNO POVJERENSTVO ZA REIZBOR
Clanak 4.

Misljenje o ispunjavanju minimalnih uvjeta radnih obveza zaposlenika daje Struéno povjerenstvo za
reizbor zaposlenika (u nastavku: Struéno povjerenstvo).

Strucno povjerenstvo predlaZe Struéno vijeée Odjela istovremeno sa predlaganjem pokretanja
postupka reizbora, a imenuje ga Senat svojom odlukom na temelju prethodnog pozitivnog misljenja
ovlastenog Vijeca podrudja.



Struéno povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana koji moraju biti u istom ili viSem zvanju i
odgovaraju¢em radnom mjestu s obzirom na ono za koje se provodi reizbor. Barem jedan élan
Struénog povjerenstva mora biti izvan zaposlenika Sveuéilista.

V. IZVJESCE O RADU

Clanak 5.

Strucno povjerenstvo obvezno je ovlatenom Vijeéu podrudja podnijeti izvje$ce o radu zaposlenika s
misljenjem o ispunjavanju ili neispunjavanju minimalnih uvjeta radnih obveza, najkasnije u roku od
30 dana od dana donoSenja odluke o imenovanju.

VL. POSTUPAK ODLUCIVANJA O IZV]'EﬁCU O RADU
Clanak 6.

IzvjeSée Strunog povjerenstva dostavlja se ovlaStenom Vije¢u podruéja na razmatranje. Vijeée
podruéja moZe izvjeS¢e Struénog povjerenstva prihvatiti, odbiti ili vratiti na dopunu. Misljenje
Vijeca podrudja dostavlja se Senatu SveuciliSta koje donosi kona¢nu odluku o predmetnom reizboru.

Ako Senat prihvati izvjeSce o radu zaposlenika, ujedno donosi i odluku o reizboru zaposlenika na
radno mjesto za koje se provodio postupak reizbora na vrijeme od 5 godina.

Ako Senat ne prihvati izvjeS¢e o radu zaposlenika, odnosno prihvati negativno izvje$ée o njegovom
radu, donosi odluku o ponavljanju postupka reizbora nakon dvije godine od dana dono$enja odluke
Senata.

CGlanak 7.

Ako Senat u ponovljenom postupku reizbora ne prihvati izvje$ée struénog povjerenstva o radu
zaposlenika, odnosno prihvati negativno izvjeSée o njegovom radu, rektor Sveudilita pokrece
postupak redovitog otkaza Ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika)
sukladno opéim propisima o radu.

VIL PRIJALAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.

Do stupanja na snagu i pocetka primjene minimalnih uvjeta radnih obveza o kojima se podnosi
izvjesce o radu zaposlenika, a koje propisuje Nacionalno vijece za znanost, visoko obrazovanje i
tehnolo3ki razvoj, na postupke reizbora zaposlenika kojima je isteklo pet godina od izbora na
znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno ili nastavno radno mjesto, primjenjivat ée se uvjeti
Rektorskog zbora propisani:

e Odlukom o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine 106/06),

® Odlukom o nuZnim uvjetima za ocjene nastavne i struéne djelatnosti u postupku izbora u
umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja u podruéju umjetnosti (Narodne novine 106/06) i



e Odlukom o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i struéne djelatnosti u postupku izbora u
nastavna zvanja (Narodne novine 13/12).

Clanak 9.

Do propisivanja oblika izvjeSca o reizboru zaposlenika, koji propisuje Nacionalno vijeée za znanost,
visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj, u postupku reizbora zaposlenika primjenjivati ée se oblik
izvjeSca koji je sastavni dio ovog Pravilnika i nalazi se u privitku.

Clanak 10.

Senat Ce pokrenuti postupak reizbora za sve zaposlenike kojima je istekao rok za pokretanje
postupka reizbora propisanog u ¢lanku 3. ovog Pravilnika, a najkasnije u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 11.

Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na zaposlenike zatefene u zvanju i na radnom mjestu
redovitog profesora - I izbor, u vrijeme stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ( Narodne novine 94/13).

Ponovni izbor zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka na radno mjesto redovitog profesora - trajno
zvanje, provesti ¢e se prema odredbama stavka 3. ¢lanka 67. prethodno citiranog Zakona.

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi Sveudéilita.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan za njegovo donosenje.

KLASA: 602-04/16-02/07
UR. BROJ: 2137-0336-16-09-13

Rektor:

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 09. oZujka 2016. godine.

Akademski tajnik:
Ivana Bagarié Perog, dipliur. V- /-



IZVJESCE O RADU ZAPOSLENIKA

za razdoblje od do godine

Clanovi Stru¢nog povjerenstva za reizbor zaposlenika:

Podaci o odluci Stru¢nog vije¢a Odjela o predlaganju pokretanja postupka reizbora:

Podaci o odluci ovlatenog Vijeéa podrucja i Senata o pokretanju postupka reizbora:

Osobni podaci o zaposleniku:

Ime i prezime:

Datum, mjesto i drzava rodenja:
Struéni/akademski naziv:

Zvanje:

Radno mjesto i datum izbora na radno mjesto:

Propisani uvjeti Rektorskog zbora za reizbor na radno mjesto:

Potvrda o rezultatu studentske ankete.

Analiza ispunjavanja ostvarenih uvjeta Rektorskog zbora za reizbor na radno mjesto:

Zaklju¢éno misljenje o ispunjavanju uvjeta Rektorskog zbora:

Prijedlog za reizbor na radno mjesto:

Clanovi Struénog povjerenstva:

Datum i mjesto:



